沈阳工学院教案设计检查标准
	教师姓名
	
	课程名称
	

	单   位
	
	使用教材
	

	大纲规定学时
	
	教案学时
	

	评价指标
	得分

	教学目的与要求

（10分）
	1.教案编写与教学大纲、教材相对应，符合教学大纲规定的课程目标；符合课程标准、专业特点和学生实际。
	5分
	

	
	2.章节表述、学时安排、授课内容、方式方法等与教学日历一致。
	3分
	

	
	3.以章、节或一次课堂教学为教案的基本设计单元。
	2分
	

	教学内容设计

（15分）
	1.能依据教学大纲确定教学重点，并根据学生的知识水平和学习能力做适当调整。
	8分
	

	
	2.教学内容设计能体现出对重点、难点的处理方法及教材的处理，并有个人特色。
	7分
	

	教学方法和手段

（20分）
	1.能结合课程特点、遵循学生的认知规律，选择了适当的教学方法，采取启发式教学，能充分体现教师的主导作用和学生的主体地位，结合实际，一法为主，多法配合，优化组合，只有讲授法的该项不得分。
	10分
	

	
	2.能以恰当形式和方法设计师生互动环节，充分运用现代化教学手段，只用文字形式的PPT不能得满分。教案不体现互动环节该项不得分。
	10分
	

	教学过程设计

（40分）
	1.教学内容要完整，思路明确，条理清晰，能突出重点，分散难点，强调应用型人才培养；教、练、做等各环节时间分配合理。
	20分
	

	
	2.教学过程各环节步骤设计完整严密，各教学环节衔接自然，结构合理，安排得当，能体现教学方法和手段。
	10分
	

	
	3.对各知识点有自己的理解和把握，处理方法设计得当，知识点间的衔接逻辑清晰，步骤设计明确、具体。
	5分
	

	
	4.有合理的习题练习与习题课程安排。习题布置能体现应用型人才培养目标。
	5分
	

	课后小结（5分）
	有课堂小结且完整。
	5分
	

	板书设计（5分）
	教案设计能体现板书安排，安排合理。
	5分
	

	课程思政

（5分）
	有课程思政，且课程思政设计恰当，切入自然。
	5分
	

	综合评价
	
	


